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S U P R E M A   L E X
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ul. Karmelicka 28/9A, 31-128 Kraków
tel. centrala: (012) 431-00-85, fax: (012) 432-65-10
www.supremalex.pl  biuro@supremalex.pl


CSKiS Suprema Lex zaprasza serdecznie na szkolenie z cyklu „Kadry i Płace- prawo w praktyce”
Wybrane obowiązki pracodawcy wynikające ze stosunku pracy 
Podczas szkolenia omówione zostaną następujące zagadnienia:
- Prawidłowe sporządzenie umowy o pracę
- Obowiązki informacyjne względem pracownika
- Przeciwdziałanie dyskryminacji i lobbingowi

- Prawidłowe potrącanie z wynagrodzenia
- Ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- Zasady prowadzenia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej
- Prawidłowe udzielanie zwolnień od pracy
- Prawidłowe wypłacanie świadczeń ze stosunku pracy
Szkolenie przeznaczone jest dla: kierowników i pracowników działów organizacyjnych i  działów Kadr i Płac JST i ich jednostek organizacyjnych, kierowników JST i ich jednostek organizacyjnych, sekretarzy, skarbników oraz innych osób zainteresowanych zmianami w prawie pracy w 2010 roku
Szkolenie prowadzi:

Prawnik, Główny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, absolwentka Podyplomowych Studiów Zarządzania Zasobami Ludzkimi i Zbiorowych Stosunków Pracy na Wydziale Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, uczestnik prac legislacyjnych w MPiPS i Parlamencie. Autorka opracowań z zakresu prawa pracy kierowanych do pracowników kadr i działów personalnych, prowadząca szkolenia z tej tematyki, Warszawa
UWAGA! Wychodząc naprzeciw Państwa sugestiom i oczekiwaniom - Wykładowca odpowiada na pytania i omawia problemy zgłoszone wcześniej organizatorowi szkolenia

Termin i miejsce do uzgodnienia z Zamawiającym. Preferowane soboty.

Program szkolenia: „Dokumentacja pracownicza i urlopy pracownicze”:
10.00-15.00 Wybrane obowiązki pracodawcy wynikające ze stosunku pracy:

1. Prawidłowe sporządzenie umowy o pracę (umowa z opóźnionym terminem rozpoczęcia pracy, zakazane zapisy w umowie o pracę np. dotyczące poufności własnego wynagrodzenia pracownika, prawidłowe określenie miejsca wykonywania pracy, klauzula dotycząca pracownika zatrudnionego na część etatu),

2. Obowiązki informacyjne względem pracownika, w tym: zakres czynności, informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia, regulamin pracy, kontrola pracownika w miejscu pracy (w tym kontrola korespondencji pracownika – opinie MPiPS)

3. Przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi – informacje z praktyki PIP i sądów pracy,

4. Prawidłowe potrącanie z wynagrodzenia (bez zgody i za zgoda pracownika) – opinie MPiPS oraz PIP,

5. Ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych – najnowsze zmiany w regulacjach,

6. Zasady prowadzenia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej – informacje praktyczne,

7. Prawidłowe udzielanie zwolnień od pracy - w tym: urlop wypoczynkowy, urlop na żądanie, dni wolne z tytułu wychowywania dziecka w wieku do 14 lat, przerwy na karmienie dziecka piersią, urlopy okolicznościowe, dni na poszukiwanie pracy, urlop bezpłatny, urlopy dla rodziców – najnowsze stanowiska MPiPS oraz PIP),

8. Prawidłowe wypłacanie świadczeń ze stosunku pracy (odprawa emerytalno – rentowa, odprawa pośmiertna dla rodziny pracownika, odprawa ze zwolnień z przyczyn niedotyczących pracownika)
15.00 Podsumowanie szkolenia, wręczenie certyfikatów, zakończenie szkolenia


od 15.00 Odpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualne 

Zapraszamy do współpracy i kontaktu z Kierownikiem Biura CSKiS Suprema Lex - Agnieszką Dudek, tel.; (012) 431-00-85 w godz. od 7.30-15.30, tel. kom.: 0660 675-194 lub drogą elektroniczną kierownik@supremalex.pl
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