Suprema Lex

Centrum Szkolenia Kadr i Samorzgdéw

Harmonogram szkolenia

~Aktualne zmiany od czerwca, lipca, wrzesnia w
prawie pracy 2019 r. — prawidiowe stosowanie
nowych przepisow.

Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, urlopy macierzynskie,
rodzicielskie i ojcowskie.

Stanowiska MRPIiPS oraz PIP dotyczace dokumentacji
pracowniczej po zmianie przepisow”

Termin: 16-19 pazdziernika 2019 r. w Zakopanem

Lokalizacja: Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy , Bel-Ami”
ul. Goszczynskiego 24, 34-500 Zakopane

(www.belami-zakopane.pl)

Zakres tematyczny:

Ubezpieczenie spoteczne w praktyce. Zasitek chorobowy. Swiadczenia rechabilitacyjne. Urlopy macierzynskie, rodzicielskie
i ojcowskie. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy po zmianach w 2019 r. Przechowywanie
dokumentacji pracowniczej. Szkolenie okresowe BHP. Obowigzki informacyjne pracodawcy. Urlopy wypoczynkowe w
praktyce. Zwolnienia lekarskie. Ochrona danych osobowych. Prawo pracy w kontekscie wykonywania pracy pracownika
stuzby BHP.

Odbiorcy:

Szkolenie przeznaczone jest dla: kierownikdw, menedzerdw, starszych specjalistow i specjalistow dziatdw kadr i ptac oraz
dziatow personalnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej; przedstawicieli firm, wszystkich
0sob pragnacych zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat funkcjonowania prawa pracy i BHP.
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~Zmiany w prawie pracy 2019 r. — prawidlowe stosowanie nowych przepisow.
Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, urlopy macierzynskie, rodzicielskie i
ojcowskie. Stanowiska MRPiPS oraz PIP dotyczace dokumentacji pracowniczej po
Zmianie przepisow”

16.10.2019r. (Sroda)
DZIEN PIERWSZY

Zakwaterowanie od godziny 14.00 - wczesniej ztozenie bagazy w bagazowni hotelu.
13.00 — 14.00 Obiad

14.00 Powitanie, rozpoczecie szkolenia.

14.00-19.30

I.  ZMIANY OD WRZESNIA 2019 r.
1. Przywrdcenie do pracy — obowigzek rekompensaty.
2. Rozwigzanie umowy o prace z osobami podlegajacymi szczegolnej ochronie, przywrdcenie, rekompensata
3. Zmiana art. 97 KP — $wiadectwo pracy
4. Nowe zasady wystepowania z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy,
uprawnienia pracownika (bytego pracownika) i obowigzki pracodawcy
5. Réwne traktowanie i zakaz dyskryminacji po zmianach.
6. Nowe uprawnienia pracownika, ktory doznat mobbingu
Il. ZMIANY OD CZERWCA i LIPCA
1. Jednolity tekst Rozporzadzenia ws. Stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
2. Nowe Rozporzadzenie MRPiPS ws. Protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
3. Nowe Rozporzadzenie MRPiPS ws. Statystycznej karty wypadku
4. Zmiana Rozporzadzenia RM ws. Profilaktycznych positkdw i napojow
lll. Zmiany w prawie pracy od maja 2019 r.:
1. Kodeks pracy, ochrona danych osobowych;
2. Nowe dane ktdre mogg pozyskiwac pracodawcy;
3. Kwestionariusze i $wiadectwo pracy po zmianie przepisow.
IV. Dokumentacja w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy po zmianach w 2019 r.:
zasady, komentarze, interpretacje, stanowiska MRPiPS;
modyfikacja katalogu dokumentdw, czesci akt — A,B,C,D;
nowa czes$¢ akt osobowych — D (zasady prowadzenia, nowe obowigzki pracodawcow);
zasady tworzenia podkategorii poszczegolnych czesci akt osobowych np. B1, B2, B3, D1, D2, D3;
dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy od stycznia 2019 (ewidencjonowanie czasu pracy, wyjscia
prywatne, zwolnienia z art. 188 KP, dokumenty dot. systemodw i rozktaddw czasu pracy, dokumenty zwigzane z urlopami,
karty ewidendji przydziatu odziezy).
V. Kwestionariusze, umowa o prace, wypowiedzenia - nowe wzory
VI. Listy obecnosci — czy sa konieczne, co sie zmienia, ochrona danych osobowych?
VII. Nowy okres przechowania dokumentacji pracowniczej
VIIl. Odbiér, niszczenie dokumentacji po uptywie okresu przechowywania
IX. Kontynuowanie, ponowne zatrudnienie pracownika — akta, dokumentacja, przechowywanie
X. Nowe dokumenty wydawane wraz ze $wiadectwem pracy
Xl. Wydawanie kserokopii dokumentacji pracowniczej — nowe zasady
Xll. Nowe zasady uwierzytelniania dokumentow przechowywanych w aktach osobowych
Xlll. Nowe upowaznienia dla pracownikow odpowiedzialnych za dokumentacje pracownicza
XIV.Stanowiska MRPiPS oraz PIP dotyczace dokumentacji pracowniczej po zmianie przepisow:
XV. Zaliczanie pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym:
1. kiedy, do czego i na jakich zasadach — stany faktyczne i praktyka
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XVI. Badania lekarskie pracownikow (skierowania, orzeczenia)

1. w ktdrej czesci akt przechowywac skierowania i orzeczenia lekarskie;

2. czy pracodawca ma wydawac 2 czy 3 egzemplarze skierowania na badania?
XVII Szkolenia okresowe BHP — kogo obowigzujg nowe przepisy?
Obowigzki informacyjne pracodawcy:
zakres czynnosci, kiedy i czy trzeba? Co zrobi¢ gdy pracownik odmoéwi podpisania?
zasady stosowania art. 42 przy niepodpisaniu nowego zakresu czynno$ci — czy mozna?
art. 29&3 Kp — informacje dla pracownika jako element istotny do umowy o prace?
obowigzek przeciwdziatania mobbingowi;
informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu
przepisy wewnetrzne ( regulaminy, pisma informacyjne, zarzadzenia, obwieszczenia itp.)
XVIII Monitoring w miejscu pracy - zmiany od maja 2018 ( zakres, rodzaje, obowigzki informacyjne pracodawcy)

QU AW

XIX Urlopy wypoczynkowe w praktyce:
zasady udzielania urlopow;
whnioskowanie i udzielanie — zasady a dokumentacja pracownicza;
urlopy zalegte — jak udziela¢, czy i jak zobowigza¢ pracownika do wybrania urlopu;
plany urlopowe a biezgce udzielanie urlopow;
tzw. ,potdwka urlopu”;
»urlop na zadanie” — zasady udzielania, termin powiadomienia pracodawcy, czy i kiedy pracodawca moze odmowic? —
kazusy, orzecznictwo, przyktady;
7. nie udzielanie urlopéw - odpowiedzialnos¢ pracownika i pracodawcy;
8. czy za niewykorzystywanie urlopdw przez pracownikdw mozna naktadac kary porzadkowe.
XX Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy — obowiazki pracownika i pracodawcy:
1. ,urlopy okolicznosciowe”;
2. art. 188 KP — ,,opieka”;
3. zwolnienia dla radnych, krwiodawcdw, cztonkdw OSP i inne.
XXI Uplyw okresu wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego — czym i jak usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w
pracy, w sytuacji gdy pracownik nie ma jeszcze orzeczonego $wiadczenia rehabilitacyjnego
XXII Wyjscia prywatne
1. nowe obowigzki zwigzane z udzielaniem, co z ,ksigzkami wyjs¢"?;
2. zmiany w regulaminie pracy;
3. zasady odpracowywania;
4. wyjscie prywatne a urlop wypoczynkowy.
XXIII Umowy na czas okreslony - mingt okres 33 miesiecy od dnia wejécia przepisow w 2016 roku, zasady postepowania,
obowigzki, mozliwosci
XXIV Zmiany dotyczace zwolnien lekarskich (od grudnia 2018) -nowe zasady (mozliwosci) kontroli zwolnien lekarskich przez
ZUs
XXV Kontrola zwolnien lekarskich
1. czy zaktady pracy musza przeprowadzac kontrole wykorzystywania dla swoich pracownikow;
2. jak przeprowadzac kontrole, jak inaczej sprawdzi¢ pracownikow;
3. jaki adres powinien by¢ na zwolnieniu lekarskim;
4. obowigzki pracodawcy i pracownika;
5. zasady, procedura, tryb, zakres przeprowadzania kontroli zwolnienia przez pracodawce.
XXVI Modyfikacja istniejacego stosunku pracy:
1. porozumienie zmienigce, tzw. ,aneksy”;
2. wypowiedzenie warunkow zatrudnienia ( art. 42);
3. jednostronna zmiana warunkow zatrudnienia jako decyzja pracodawcy ( kiedy i na jakich zasadach)
XXVII Wybrane zagadnienia z zakresu zawierania i rozwigzywania umoéw o prace:
1. porozumienie stron;
2. wypowiedzenie;
3. bez wypowiedzenia;
4. najczestsze nieprawidtowosci, jak uzasadnia¢, itp.
XXVIII Czy, jak i kiedy mozna zwolni¢ i dyscyplinowac pracownika podlegajacego szczegolnej ochronie:
1. podczas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny,

SUAWN
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urlopy zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem);

2. tzw. ,ochrona przedemerytalna”.
XXIX Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych — wybrane zagadnienia
XXX Zatrudnianie pracownikow ze stopniem niepetnosprawnosci -wybrane zagadnienia, kazusy
XXXI Wypadki przy pracy — obowigzki pracodawcy, pracownika dziatu BHP i kadr, poszkodowanego:

1. postepowanie powypadkowe;

2. zasady uznawania — praktyka orzecznicza i organdw rentowych;

3. Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych;

4. protokoty powypadkowe, karta wypadku, karta statystyczna.

XXXII Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu — wybrane zagadnienia, kazusy
ograniczenia w przetwarzaniu danych osobowych;

nabdr pracownikow a RODO;

dodatkowe dane osobowe uzyskiwane od pracownikow;

zgody na wykorzystywanie danych osobowych;

wizerunek pracownika — zasady ochrony, wyktadnia przepisow;

dokumenty ktorych przechowywac nie wolno w aktach osobowych;
skierowanie na badanie — co mozna a co nie wolno wpisac;

listy obecnosci a RODO

PNoUhWNE

Od 15.30 Odpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualne z Wykiadowca
Od 20.00 Uroczysta kolacja bankietowa z udziatem kapeli goralskiej, czas przy kolacji umili oprawa muzyczna DJ.

17.10.2019r. (czwartek)
DZIEN DRUGI

7.00-9.00 $niadanie (13.00-14.00 Obiad)
9.00-15.30

I. Ubezpieczenia spoleczne w praktyce:

Jak obliczy¢ podstawe wymiaru zasitkow

Co to jest podstawa wymiaru

Z jakich miesiecy ustalamy podstawe wymiaru

e co to jest sktadnik roczny, miesieczny, kwartalny?

Jakie sktadniki wynagrodzenia przyjmujemy do podstawy wymiaru.

Sktadniki ktore wytgczamy z postawy wymiaru

Umowy zlecenie i o dzieto z wtasnym pracownikiem — czy wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku

Sktadniki wynagrodzen przystugujgce do okreslonego terminu

Zmiana wymiaru czasu pracy — trzy warianty (zmiany i praktyka)

Trzy warianty obliczenia podstawy wymiaru zasitku

e czy niezdolnos$¢ do pracy powstata w miesigcu w ktdrym nastepuje zmian wymiaru czasu pracy

e Czy zmiana wymiaru czasu pracy powstata w miesigcu poprzedzajgcym powstanie niezdolnosci do pracy

e Czy zmiana wymiaru czasu pracy powstata po miesigcu w ktorym rozpoczeto sie ,,chorobowe”

10. Jak odrdzni¢ sktadnik roczny od miesiecznego, ( np. nagroda okolicznosciowa - czy jest sktadnikiem rocznym czy
miesiecznym).

11. Premie regulaminowe, premie uznaniowe i nagrody a podstawa wymiary

12. Sktadniki wyptacane obok wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego — czy i jak wlicza¢ do
podstawy? Kiedy wliczac¢ a kiedy nie?

13. Czy szczepienia ochronne lub badania mammograficzne finansowane przez pracodawce nalezy wlicza¢ do
podstawy wymiaru?

14. Nagroda dla prezesa za dobry wynik finansowy firmy a podstawa wymiaru — zasady.

15. Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstata w pierwszym miesigcu pracy a podstawa wymiaru — zasady
naliczania.

16. Zasitek opiekunczy w drugim miesigcu pracy — z ktdérego miesigca ustali¢ podstawe wymiaru?

wNhe

VWO N U A
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17. Zatrudnienie pracownika od 2.01., 2.05., 2.11: czy te miesigce sg petlnymi miesigcami wliczanymi do podstawy
wymiaru zasitku

18. Jak sprawdzi¢ czy zasitek razem ze sktadnikami wyptacanymi obok zasitku realizujg obowigzek wyptaty
wynagrodzenia minimalnego? Czy nalezy to sprawdzac co miesigc? Zasady weryfikacji.

19. Zasady przekazywania informacji przez stuzby kadrowe wydziatom ptacowo-ksiegowym w zakresie ustalania
$wiadczen

20. Informacja na Swiadectwie pracy dotyczaca art. 92 KP a obowigzki w zakresie ustalania prawa i wyptaty zasitkow
lub wynagrodzenia za czas choroby

21. Z czego wynikajg nadptaty zasitkow?

II. Zasitek chorobowy:

Okres zasitkowy — co to jest i ile wynosi?

2. Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ dzien pracy, w ktdrym po jej zakonczeniu trafit do szpitala i otrzymat
zwolnienie?

3. Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ okres wyczekiwania na prawo do zasitki i wynagrodzenia chorobowego?

4. Pracownik miat wystawione zwolnienie lekarskie ale za zgoda pracodawcy wykonywat prace i otrzymat
wynagrodzenie za prace. Czy ten okres wliczy¢ do okresu zasitkowego?

5. Jaka musi by¢ przerwa w zwolnieniach lekarskich aby rozpoczac¢ nowy okres zasitkowy?

6. Czy zasitek opiekunczy przerywa okres 60 dni?

7. Czy zasitek opiekunczy pomiedzy zasitkami chorobowymi powoduje ustalenie nowego okresu zasitkowego?

8. le wynosi zasitek chorobowy dla dawcy organdw i narzagdéw? Czy na zwolnieniu musi by¢ ,specjalny” kod?

9

1

1

[a—y

. Oznaczenie kodu na zwolnieniu lekarskim a zasitki, wysokos¢ i okres zasitkowy (Kod A,B,C,D,E)
0. Zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu dla osdb, ktore ukonczyty 50 rok zycia
1. Wynagrodzenie za czas chorobowy a zasitek chorobowy. Kiedy ptacimy wynagrodzenie za czas choroby przez 45
dni?
12. Kiedy nie ma wynagrodzenia za czas choroby przy zasitku chorobowym?
13. Sytuacje w ktorych wyptacamy zasitek chorobowy od pierwszego dnia
III. Swiadczenia rechabilitacyjne:
1. Jak ustalamy podstawe $wiadczenia rehabilitacyjnego?
2. Czy w czasie $wiadczenia rehabilitacyjnego mozna wroci¢ do pracy?
3. Czy mozna zatrudni¢ pracownika, ktory ma ustalone prawo i pobiera $wiadczenie rehabilitacyjne?
Zasady wypfaty. Obowigzki pracodawcy i pracownika.
4. Waloryzacja podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego. Kiedy i jak czesto?
5. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego lub opiekunczego po $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
IV. Urlopy macierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie:
1. Wymiar i zasady udzielania urlopdw: macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.
2. Komu przystuguje zasitek macierzynski?
3. Zasady udzielania urlopu macierzynskiego ( przyznawania i wyplaty zasitku):

¢ matce gdy urodzita dziecko w trakcie urlopu wychowawczego;

e matce ktora zostata zwolniona z pracy w czasie w cigzy ale zostata zwolniona z naruszeniem przepisow prawa
i ma na to prawomocne orzeczenie sgdu;

e matce ktora zostata zwolniona z pracy w czasie w cigzy a pracodawca ogtosit upadtos¢ lub zostat
zlikwidowany;

e ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny;

e ubezpieczonemu ojcu dziecka w przypadku podjecia przez matke nieobjetg ubezpieczeniem chorobowym
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu;

e ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny w przypadku gdy
matka dziecka legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

4. Przerwy w urlopie macierzynskim:
e Co zrobi¢, gdy dziecko podczas trwania urlopu macierzynskiego rodzica trafia do szpitala
e Co sie dzieje z urlopem macierzynskim gdy matka korzystajgca z tego urlopu trafia do szpitala
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e Pordd w trakcie urlopu bezptatnego — czy jest prawo do urlopu macierzynskiego i zasitku?

e Jak wptywa udzielenie urlopu wypoczynkowego pomiedzy macierzynskim a rodzicielskim na prawo do urlopu
rodzicielskiego i zasitku.

e Czy w przypadku zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego przystuguje doptata do kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego (tj. do kwoty 1000 zt netto)?

e Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego oraz ustalania prawa i wypftaty zasitku

e Zasady podziatu urlopu rodzicielskiego.

Od 15.30 Odpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualne
15:30-19:00 Czas wolny.
0Od 19:30 Kolacja w karczmie regionalnej w Zakopanem

18.10.2019r. (piatek)

DZIEN TRZECI

7.00-9.00 Sniadanie (13.00-14.00 Obiad)

09.00-15.30 .

Uznawanie zdarzenia za wypadek przy pracy. Protokoly powypadkowe. Swiadczenia z tytutu wypadkow
przy pracy. Praktyka, orzecznictwo, kazusy. Obowiazki pracodawcy, pracownika kadry i stuzby BHP - w
Swietle ostatnich i biezacych zmian w przepisach prawnej ochrony pracy:

I. Uznawania zdarzenia za wypadek przy pracy
II. Obowiazki pracodawcy, stuzb kadrowych i stuzb BHP
III. Prawo pracy w kontekscie wykonywania pracy pracownika stuzby BHP
IV. Prawo cywilne dla pracownikow stuzby BHP
V. Obowiazki pracownika stuzby BHP w swietle KP oraz wiasciwych rozporzadzen
VI. Rola pracownika stuzby BHP podczas przyjmowania pracownika/ zleceniobiorcy/ stazysty
VII. Szkolenia w dziedzinie BHP:
1. rola pracownika stuzby BHP;
2. wymogi okre$lone przepisami;
3. szkolenia wstepne i okresowe;
4. zakres merytoryczny i praktyczny;
5. szkolenia uzupetniajace;
6. odpowiedzialno$¢ przeprowadzajgcego szkolenie.
'TII. Przygotowanie do pracy — obowigzki informacyjne
IX. Profilaktyczna opieka medyczna — badania medycyny pracy — rola pracownika stuzby BHP
X. Wypadki przy pracy:
warunki i definicja ustawowa;
postepowanie powypadkowe;
przestanki kwalifikacji zdarzen;
przygotowywanie dokumentacji
$wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy
XI. Praktyka organdw i orzecznictwo sadowe
XII. Odpowiedzialnosc z tytutu nieprzestrzegania przepisow prawa pracy i BHP
III. Indywidualne konsultacje z prowadzacymi.

15:30-19:00 Czas wolny. Dla zainteresowanych wycieczka z przewodnikiem tatrzanskim (dla osdb, ktore
potwierdzity udziat na kartach zgtoszen).
0Od 19:30 Kolacja.
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19.10.2019r. (czwartek )
DZIEN CZWARTY

7.00-9.00 Sniadanie. (Wykwaterowanie z pokoi do godziny 14.00)

10.00 Podsumowanie szkolenia, wreczenie certyfikatow, zakonczenie szkolenia

CALOSCIOWY KOSZT SZKOLENIA OD OSOBY WYNOSI: 1190 zt
CENA OBEJMUJE:
- uczestnictwo w zajeciach, materialy szkoleniowe, certyfikat ukonczenia szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow, opieka
logistyczna organizatora na miejscu
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem — 3 noclegi ze $niadaniem, (pokoje 2-4 osobowe). Pokoje 1 osobowe- dodatkowo
pfatne. 3 obiady, 3 kolacje — w tym uroczysta oraz regionalna, serwis kawowy, wycieczka piesza z przewodnikiem. Dojazd we
wilasnym zakresie. Parking pfatny dodatkowo wg cennika hotelu.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

NAZWA FORMY DOSKONALENIA: ,Aktualne zmiany od czerwca, lipca, wrzesnia w prawie pracy 2019 r. —
prawidlowe stosowanie nowych przepisow. Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, urlopy macierzynskie,
rodzicielskie i ojcowskie. Stanowiska MRPIPS oraz PIP dotyczace dokumentacji pracowniczej po zmianie
przepisow”.

TERMIN I MIEJSCE: 16-19.10.2019 r.,, Osrodek Konferencyjno-Wypoczynkowy ,Bel-Ami”, ul.
Goszczynskiego 24, 34-500 Zakopane (www.belami-zakopane.pl).

L.p. Imie i nazwisko Funkcja
(dane prosimy wpisywa¢ drukowanymi literami)

|Wycieczka z przewodnikiem po Zakopanem TAK/ NIE* - * niewlasciwe skresli¢

ADRES E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY
FAKTURE VAT PROSZE WYSTAWIC:

NABYWCA: ADRES: NIP:

ODBIORCA: ADRES: NIP:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Suprema Lex CSKiS oraz | Os$wiadczam, iz $rodki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzg w co najmniej
Studio Profilaktyki Spotecznej z siedziba: Aleja 29 Listopada 39A, 70% ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
31-425 Krakéw, w celu przesytania tresci marketingowych na adres e-mail podany
powyzej w formularzu kontaktowym. Informujemy, ze Panstwa zgoda moze zostac
cofnieta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci e-mail na adres e-
mail: kierownik@supremalex.pl spod adresu, ktdrego zgoda dotyczy.

Informujemy, Ze nie jestescie Panstwo profilowani. Pafistwa dane nie bedg
przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Piecze¢ i Podpis Zgtaszajgcego oraz Instytucji zgtaszajacej Piecze¢ i podpis Zgtaszajacego oraz Instytucji zgtaszajacej

CALOSCIOWY KOSZT SZKOLENIA OD OSOBY WYNOSI: 1190 zt
CENA OBEJMUJE:
- uczestnictwo w zajeciach, materialy szkoleniowe, certyfikat ukonczenia szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow, opieka
logistyczna organizatora na miejscu
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem — 3 noclegi ze $niadaniem, (pokoje 2-4 osobowe). Pokoje 1 osobowe- dodatkowo
pfatne. 3 obiady, 3 kolacje — w tym uroczysta oraz regionalna, serwis kawowy, wycieczka piesza z przewodnikiem. Dojazd we
wilasnym zakresie. Parking pfatny dodatkowo wg cennika hotelu.

Karte zgtoszenia prosimy przesta¢ faksem: tel./fax: (12) 431-00-85 lub fax.: (12) 432-65-10 do dnia
25.09.2019r.

Wystanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem udziatu w szkoleniu i zapoznaniem sie z regulaminem szkolen
dostepnym na www.supremalex.pl

Nalezno$¢ za udziat w szkoleniu nalezy przesta¢ do dnia 04.10.2019r. na konto:
»Suprema Lex” Centrum Szkolenia Kadr i Samorzadow:
BGZ BNP Paribas Bank Polska S. A. II 0/ Krakow, nr rachunku 46 1600 1198 0002 0022 2799 4001
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