
     

 

 
Suprema Lex zaprasza serdecznie do udziału w szkoleniu Online: 

 
 
 
  

„PRAWO PRACY – AKTUALNOŚCI 2026”.  
 
 
 

SZKOLENIE ONLINE (na żywo) 
Termin: 

24.09.2026 r. (czwartek) 09.00-12.00 
12.00-12.45 konsultacje  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Materiały: 
Uczestnicy szkolenia otrzymują: materiały szkoleniowe, certyfikat poświadczający ukończenie 
szkolenia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ważne! Dysponujemy ograniczoną liczbą miejsc. O zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń 
 

 
 
 
 



     

 

 
PROGRAM SZKOLENIA: 

 
„PRAWO PRACY – AKTUALNOŚCI 2026”.  

 
24.09.2026 r. (czwartek) 

9.00-12.00 (12.00-12.45 konsultacje): 

I. Jawność wynagrodzeń – implementacja Dyrektywy UE 2023/970 w sprawie jawności 
wynagrodzeń, wprowadzone i planowane zmiany w prawie polskim  

1)  Informowanie o wysokości zarobków na etapie rekrutacji – nowelizacja kodeksu pracy.  

2)  Prawo pracownika do uzyskania informacji o wynagrodzeniach na danym stanowisku.  

3)  Kryteria różnicowania wynagrodzeń.  

4)  Przygotowanie organizacji do wdrożenia nowych rozwiązań.  

5)  Wartościowanie stanowisk pracy i raportowanie.  

6)  Zasada neutralności płciowej przy wynagradzaniu pracowników.  

7)  Ochrona danych osobowych a równość i transparentność płac.  

8)  Sprawozdawczość w zakresie luki płacowej między pracownikami płci żeńskiej i męskiej.  

9)  Egzekwowanie nowych obowiązków i sankcje dla pracodawców.  

II. Nowe zasady naliczania stażu pracy pracowników:  

1) Nowa definicja okresu zatrudnienia. 

2) Dodatkowe lata wliczane do stażu pracy a benefity dla pracowników.  

3) Ustalanie i dokumentowanie stażu pracy po zmianach. 

4) Zakładowy i ogólny staż pracy. 

5) Przepisy przejściowe i czas na przeliczenie stażu pracy.  

6) Zmiany w Kodeksie karnym wykonawczym i Ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej. 

III. Planowane zmiany regulacji związanych z mobbingiem oraz dyskryminacją.  

1)  Nowa definicja mobbingu 

2)  Rodzaje dyskryminacji.  

3)  Inne niedozwolone zachowania w miejscu pracy.  

4)  Roszczenia związane z mobbingiem i dyskryminacją.  

 



     

 

PROGRAM SZKOLENIA: 
 

„PRAWO PRACY – AKTUALNOŚCI 2026”  
- ciąg dalszy  

 

5)  Odpowiedzialność sprawców mobbingu i dyskryminacji.  

6)  Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne.  

IV. Zmiany związane instytucją utraty prawa do zasiłku chorobowego i kontrolą zwolnień 
lekarskich.  

V. Zmiany dot. uprawnień Państwowej Inspekcji Pracy:  

1) Nowe uprawnienia PIP przy ustalaniu istnienia stosunku pracy – tryb wydawania decyzji 
administracyjnych w zakresie przekształcenia umowy cywilnoprawnej w stosunek pracy. 2) Zdalne 
kontrole PIP.  

VI. Dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestników.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koszt szkolenia: cena szkolenia wynosi 490 zł od 1 osoby i obejmuje:  
- materiały szkoleniowe   

- certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Prezesa Zarządu  
Należność za udział w szkoleniu należy przesłać po szkoleniu, po otrzymaniu FV, w terminie 7 dni 

Wymagania techniczne: komputer, smartfon lub tablet podłączony do Internetu z prędkością̨ łącza od 
512 KB/sek. 

Dostęp do wirtualnego szkolenia dla jednej osoby zostanie przesłany na adres e-mail Uczestnika 
szkolenia w dniu szkolenia rano 

 
 
 
 
 
 



     

 

 
dnia…………..………......... 

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 
 

NAZWA FORMY DOSKONALENIA: „PRAWO PRACY - AKTUALNOŚCI 2026”. 
 
W TERMINIE: 24.09.2026 r. (czwartek) - 09.00-12.00 (12.00-12.45 konsultacje) 
 
L.p. Imię i nazwisko  

(dane prosimy wpisywać drukowanymi literami) 
Funkcja Adres e-mail do logowania 

    
    
    
    

 
TELEFON KONTAKTOWY: ______________________        FAKTURĘ VAT PROSZĘ WYSTAWIĆ: 

 

Nabywca Odbiorca 

Adres …………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
NIP: 
 

Adres …………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
NIP: 

 
 
Jednocześnie oświadczam, iż środki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzą w 
co najmniej 70% ze środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych. 
 
 
 
 
 
 

 
            Pieczęć i Podpis Zgłaszającego oraz Instytucji zgłaszającej 

 
 _______________________ 

_____ 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Suprema Lex 
CSSiK Sp. z o.o. oraz Studio Profilaktyki Społecznej Sp. z o.o. z siedzibą: Aleja 
29 Listopada 39A, 31-425 Kraków, w celu przesyłania treści marketingowych 
na adres e-mail podany powyżej w formularzu kontaktowym. Informujemy, że 
Państwa zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie przez wysłanie 
wiadomości e-mail na adres e-mail: kierownik@supremalex.pl spod adresu, 
którego zgoda dotyczy. Informujemy, że nie jesteście Państwo profilowani. 
Państwa dane nie będą przekazywane poza EOG ani udostępniane 
organizacjom międzynarodowym.  
 
    Pieczęć i podpis Zgłaszającego oraz Instytucji zgłaszającej  
 

___________________ 

 
Koszt szkolenia: cena szkolenia wynosi 490 zł od 1 osoby (płatne do 7 dni po szkoleniu) i obejmuje:  

- materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej 
- certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Prezesa Zarządu Suprema Lex CSSiK sp. z o.o. 

 

Kartę zgłoszenia prosimy przesłać email: biuro@supremalex.pl lub faks: 12 432 65 10 do dnia 22.09.2026 r. 
Wysłanie formularza zgłoszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem udziału w szkoleniu i zapoznaniem się z regulaminem 

szkoleń dostępnym na www.supremalex.pl 
Należność za udział w szkoleniu należy przesłać po otrzymaniu faktury VAT w terminie 7 dni  

 
Ważne! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (-email) na mniej niż 7 dni kalendarzowych od 

planowanego terminu szkolenia instytucja lub osoba zgłaszająca rezygnację ponosi 100% kosztów kwoty szkolenia - 
niezależnie od powodu rezygnacji 

 
 


