
     

 

 
Suprema Lex zaprasza serdecznie do udziału w szkoleniu Online: 

 
  

„Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji  
i budowanie bezpiecznego środowiska pracy  

– w świetle najnowszych zmian w kodeksie pracy”.  
 
 
 

SZKOLENIE ONLINE (na żywo) 
Termin: 

30.09.2026 r. (środa) 09.00-12.00 
12.00-12.45 konsultacje  

 

 
 
 
Cele:  
Celem szkolenia jest omówienie regulacji dotyczących przeciwdziałania niedozwolonym 
zjawiskom w miejscu pracy, w szczególności mobbingowi i dyskryminacji – z uwzględnieniem 
najnowszej nowelizacji kodeksu pracy w tym zakresie (Ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o 
zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz ustawy – Kodeks postępowania cywilnego, druk nr 2289). 
W trakcie szkolenia omówione zostaną najnowsze zmiany w prawie pracy z zakresu mobbingu 
oraz dyskryminacji. Szkolenie ukierunkowane jest przede wszystkim na wymiar praktyczny. 
Omawiane w jego trakcie przykłady opierają się na aktualnym orzecznictwie sądowym oraz 
praktyce stosowania przepisów. Adresatami szkolenia mogą być kadra zarządzająca, 
kierownicza, jak również wszyscy pracownicy i osoby związane ze środowiskiem zakładów 
pracy.  
 
Materiały: 
Uczestnicy szkolenia otrzymują: materiały szkoleniowe, certyfikat poświadczający ukończenie 
szkolenia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ważne! Dysponujemy ograniczoną liczbą miejsc. O zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń 
 
 
 
 
 



     

 

 
 

PROGRAM SZKOLENIA: 
 

„Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i budowanie bezpiecznego 
środowiska pracy – w świetle najnowszych zmian w kodeksie pracy”.  

 
30.09.2026 r. (środa) 

9.00-12.00 (12.00-12.45 konsultacje): 
 

1. Niedozwolone zjawiska w miejscu pracy.  
2. Pojęcie mobbingu i dyskryminacji w rozumieniu prawnym.  
3. Podziały mobbingu i dyskryminacji. 
4. Różnice pomiędzy mobbingiem, dyskryminacją a konfliktem. 
5. Przykłady zachowań mobbingowych - w świetle praktyki i orzecznictwa.  
6. Przykłady zachowań niebędących mobbingiem - w świetle praktyki i orzecznictwa.  
7. Konsekwencje prawne i organizacyjne mobbingu i dyskryminacji dla organizacji.  
8. Roszczenia pracownika w związku z mobbingiem i dyskryminacją.  
9. Obowiązki pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. 
10. Formy prewencji w miejscu pracy przed niedozwolonymi zachowaniami.  
11. Obowiązki pracowników a zjawiska mobbingu, dyskryminacji i innych niedozwolonych zachowań w 

miejscu pracy.  
12. Rola zakładowych organizacji związkowych w budowaniu bezpiecznego środowiska pracy.  
13. Procedury zgłaszania nieprawidłowości – polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna.  
14. Przebieg postępowania antymobbingowego lub antydyskryminacyjnego.  
15. Ochrona danych osobowych w postępowaniach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. 
16. Elementy warsztatowe (analiza przypadków, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestników).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koszt szkolenia: cena szkolenia wynosi 490 zł od 1 osoby i obejmuje:  
- materiały szkoleniowe   

- certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Prezesa Zarządu  
Należność za udział w szkoleniu należy przesłać po szkoleniu, po otrzymaniu FV, w terminie 7 dni 

Wymagania techniczne: komputer, smartfon lub tablet podłączony do Internetu z prędkością̨ łącza od 
512 KB/sek. 

Dostęp do wirtualnego szkolenia dla jednej osoby zostanie przesłany na adres e-mail Uczestnika 
szkolenia w dniu szkolenia rano 

 
 
 
 
 



     

 

dnia…………..………......... 

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 
 

NAZWA FORMY DOSKONALENIA: „Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i budowanie 
bezpiecznego środowiska pracy – w świetle najnowszych zmian w kodeksie pracy”. 
 
W TERMINIE: 30.09.2026 r. (środa) - 09.00-12.00 (12.00-12.45 konsultacje) 
 
L.p. Imię i nazwisko  

(dane prosimy wpisywać drukowanymi literami) 
Funkcja Adres e-mail do logowania 

    
    
    
    

 
TELEFON KONTAKTOWY: ______________________        FAKTURĘ VAT PROSZĘ WYSTAWIĆ: 

 

Nabywca Odbiorca 

Adres …………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
NIP: 
 

Adres: 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 

 
 
Jednocześnie oświadczam, iż środki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzą w 
co najmniej 70% ze środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych. 
 
 
 
 
 
 

 
            Pieczęć i Podpis Zgłaszającego oraz Instytucji zgłaszającej 

 
 _______________________ 

_____ 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Suprema Lex 
CSSiK Sp. z o.o. oraz Studio Profilaktyki Społecznej Sp. z o.o. z siedzibą: Aleja 
29 Listopada 39A, 31-425 Kraków, w celu przesyłania treści marketingowych 
na adres e-mail podany powyżej w formularzu kontaktowym. Informujemy, że 
Państwa zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie przez wysłanie 
wiadomości e-mail na adres e-mail: kierownik@supremalex.pl spod adresu, 
którego zgoda dotyczy. Informujemy, że nie jesteście Państwo profilowani. 
Państwa dane nie będą przekazywane poza EOG ani udostępniane 
organizacjom międzynarodowym.  
 
    Pieczęć i podpis Zgłaszającego oraz Instytucji zgłaszającej  
 

___________________ 

 
Koszt szkolenia: cena szkolenia wynosi 490 zł od 1 osoby (płatne do 7 dni po szkoleniu) i obejmuje:  

- materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej 
- certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Prezesa Zarządu Suprema Lex CSSiK sp. z o.o. 

 

Kartę zgłoszenia prosimy przesłać email: biuro@supremalex.pl lub faks: 12 432 65 10 do dnia 28.09.2026 r. 
Wysłanie formularza zgłoszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem udziału w szkoleniu i zapoznaniem się z regulaminem 

szkoleń dostępnym na www.supremalex.pl 
Należność za udział w szkoleniu należy przesłać po otrzymaniu faktury VAT w terminie 7 dni  

 
Ważne! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (-email) na mniej niż 7 dni kalendarzowych od 

planowanego terminu szkolenia instytucja lub osoba zgłaszająca rezygnację ponosi 100% kosztów kwoty szkolenia - 
niezależnie od powodu rezygnacji 

 
 


