Suprema Lex Centrum Szkolenia
S U p R E M A l— EX Samorzaddw i Kadr Sp. z o.0.

CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR Aleja 29 Listopada 39A,31-425 KrakéW

Harmonogram szkolenia

"Prawo pracy 2020 — nowelizacja przepisow
oraz praktyka ich stosowania.
Pracownicze Plany Kapitatowe”

Termin: 23-26 luty 2020 r. w Krakowie

Lokalizacja: Hotel City SM Business & SPA***,
ul. Gajowa 16, 30-426 Krakow

www.hotelcity.pl, www.lesnespa.pl
(Bezposredni dojazd do Hotelu tramwajem linii nr 19 spod dworcow PKS i PKP Krakow Gtowny)

Odbiorcy:

Szkolenie przeznaczone jest dla: kierownikdw, menedzerdw, starszych specjalistow i specjalistow
dziatow kadr i ptac oraz dziatéw personalnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji
rzadowej; przedstawicieli firm, wszystkich osdb pragngcych zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat
funkcjonowania prawa pracy i BHP.

a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow
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"Prawo pracy 2020 — nowelizacja przepisow oraz
praktyka ich stosowania. Pracownicze Plany
Kapitatowe”

23.02,2020 r. (niedziela)
DZIEN PTIERWSZY

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia od godz. 14.00 w Hotelu ,City***”

24.02.2020 (poniedziatek)
DZIEN DRUGI

07.00-09.00 $niadanie (13.00-14.00 Obiad)

09.00 Powitanie, rozpoczecie szkolenia
9.00-15.30

I. Zmiany od stycznia 2020:
1. zmiana wysokosci wynagrodzenia minimalnego oraz stawki godzinowej na umowach zlecenia
2. obowigzki pracodawcow (zleceniodawcow) w zwigzku ze zmianami wysokosci wynagrodzenia
3. nowe zasady kwalifikowania sktadnikow wynagrodzenia minimalnego
4. modyfikacja stosunku pracy, warunkow zatrudnienia w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzenia
II. Zmiany dotyczace swiadectwa pracy:
1. Zmiana art. 97 KP — $wiadectwo pracy — nowe zasady wydawania i wzor
2. Nowe zasady wystepowania z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy,uprawnienia pracownika
(bytego pracownika) i obowigzki pracodawcy.
3. Przywrdcenie do pracy — obowigzek rekompensaty.
4, Prawo pracownika wystgpienia do sadu pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania
$wiadectwa pracy albo zgdaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa
III. Zmiany w zakresie rozwigzywania i ochrony stosunkow pracy
1. Oochrong przedemerytalng w przypadku umowy na czas okreslony
2. Ochrona dla cztonkdw najblizszej rodziny korzystajacych z uprawnien rodzicielskich
3. Rozwigzanie umowy o prace z osobami podlegajgcymi szczegdlnej ochronie, przywrdcenie, rekompensata
IV. Zmiany dotyczace postepowania po wypadku przy pracy:
1. Nowe Rozporzadzenie MRPIPS ws. Protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

2. Nowe Rozporzadzenie MRPiPS ws. Statystycznej karty wypadku
V. Zmiany kodeksu pracy zwigzane z ochrong danych osobowych:
1. Dane osobowe, jakich pracodawca moze zgdac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i zatrudnionego
2. Dane osobowe przetwarzane za zgodg kandydata lub pracownika
3. Kwestionariusze dla 0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i pracownikow
4. Nowe zasady stosowania monitoringu — nowe obowigzki pracodawcow, oswiadczenia pracownikow,
dokumenty do akt osobowych
VI. Pracownicze Plany Kapitatlowe — podstawowe obowiazki pracodawcéw, pierwsze kroki:
1. Co to jest PPK i w jakim celu sie go tworzy?
2. Ktorzy pracodawcy sg obowigzani tworzy¢ PPK
3. Dla ktorych osdb zatrudnionych tworzy sie PPK
4, Terminy wprowadzenia PPK
5. Zasady rezygnacji z PPK
VII. Zmiany w aktach osobowych i dokumentach w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ewidencja czasu pracy
1. Nowe zasady prowadzenia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej — komentarz krok po kroku
e zasady, komentarze, interpretacje, stanowiska MRPiP;
¢ modyfikacja katalogu dokumentow, czesci akt — A,B,C,D
e nowa czes¢ akt osobowych — D (zasady prowadzenia, nowe obowigzki pracodawcow)
¢ dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy od stycznia (ewidencjonowanie czasu pracy,
wyjscia prywatne, zwolnienia z art. 188 KP, dokumenty dot. systemow i rozktaddw czasu pracy,
dokumenty zwigzane z urlopami, karty ewidencji przydziatu odziezy)
kwestionariusze, umowa o prace, wypowiedzenia - nowe wzory
listy obecnosci — czy sg konieczne, co sie zmienia, ochrona danych osobowych?
nowy okres przechowania dokumentacji pracowniczej

a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow
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o odbior, niszczenie dokumentacji po uptywie okresu przechowywania
e kontynuowanie, ponowne zatrudnienie pracownika — akta, dokumentacja, przechowywanie
¢ nowe dokumenty wydawane wraz ze Swiadectwem pracy
e wydawanie kserokopii dokumentacji pracowniczej — nowe zasady
2. Badania lekarskie pracownikow (skierowania, orzeczenia):
o w ktorej czesci akt przechowywac skierowania i orzeczenia lekarskie
e czy pracodawca ma wydawac 2 czy 3 egzemplarze skierowania na badania?
3. Szkolenia okresowe BHP — kogo obowigzujg nowe przepisy?
e nowe zasady — kiedy nalezy szkoli¢ pracownikdw na stanowiskach administracyjno-biurowych;
e nowe zaswiadczenia o odbyciu szkolen
e szkolenia wstepne po zmianach karty szkolenia

25.02.2020 r. (wtorek)
DZIEN TRZECI

7.00-9.00 $niadanie (13.00-14.00 Obiad)

1. Prawo pracy w swietle praktyki i kontroli:

Podrdze stuzbowe

Urlopy i zwolnienia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji

Zatrudnianie pracownikdw ze stopnien niepetnosprawnosci — obowigzki, uprawnienia

LUrlopy” okolicznosciowe — udzielanie, czy i kiedy mozna odmowic?

Zwolnienia lekarskie a ewidencja czasu pracy

Zwolnienia z art. 188

Szkolenia BHP i badania medycyny pracy

Obowigzki informacyjne pracodawcy:

o zakres czynnosci, kiedy i czy trzeba? Co zrobi¢ gdy pracownik odmdwi podpisania?
zasady stosowania art. 42 przy niepodpisaniu nowego zakresu czynnosci — czy mozna?

o art. 29&3 Kp — informacje dla pracownika jako element istotny do umowy o prace (najczestsze
btedy)

o przepisy wewnetrzne (regulaminy, pisma informacyjne, zarzadzenia, obwieszczenia itp.)

2. Urlopy wypoczynkowe — udzielanie - zasady udzielania urlopow
e czy podczas urlopu mozna dobrowolnie $wiadczy¢ prace? Czy zawsze powoduje to przerwanie

urlopu;

wnioskowanie i udzielanie — zasady a dokumentacja pracownicza;

urlopy zalegte — jak udzielaé, czy i jak zobowigza¢ pracownika do wybrania urlopu

plany urlopowe a biezgce udzielanie urlopdw

tzw. ,potdwka urlopu”

Lurlop na zadanie” — zasady udzielania, termin powiadomienia pracodawcy, czy i kiedy pracodawca

moze odmowic? — kazusy, orzecznictwo, przyktady

3. Wyjscia prywatne

e nowe obowigzki zwigzane z udzielaniem, co z ,ksigzkami wyj$¢"?

e zmiany w regulaminie pracy, zasady odpracowywania, wyjscie prywatne a urlop wypoczynkowy

Umowy na czas okreslony - minat okres 33 miesiecy od dnia wejscia przepisow, zasady

postepowania, obowigzki, mozliwosci

Zatrudnianie na podstawie umow cywilnoprawnych a ewidencjonowanie godzin pracy

Korzystanie ze zwolnienia na opieke nad dzieckiem

Realizacja obowigzkow przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

Stanowiska i orzeczenia:

e Stanowiska MRPiPS oraz PIP dotyczace dokumentacji pracowniczej po zmianie przepisow

o Badanie trzezwosci pracownika a RODO

e  Orzecznictwo SN w zakresie objetym tematyka szkolenia

E

@ N0

Od 15.30 Odpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualne

15:30-19:00 Czas wolny. Dla zainteresowanych korzystanie z strefy Wellness i basenu lub
indywidualna wycieczka do Rynku Gtéwnego.

Od 19:30 Kolacja w restauracji na Starym MieScie, po niej czas wolny.
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26.02.2020 r. ($roda)
DZIEN CZWARTY

7.00-9.00 Sniadanie (Wykwaterowanie z pokoi do godziny 12.00 i ztozenie bagazy w bagazowni
hotelu)

09.00-15.30
Urlopy Macierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie. Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby. Zasitki w

praktyce:
I Urlopy macierzynskie, rodzcielskie i ojcowskie
1.  Wymiar i zasady udzielania urlopdw: macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego
2. Komu przystuguje zasitek macierzynski — nowe osoby uprawnione?
3. Zasady udzielania urlopu macierzynskiego (przyznawania i wyptaty zasitku):
4. Przerwy w urlopie macierzynskim
5. Co zrobi¢, gdy dziecko podczas trwania urlopu macierzynskiego rodzica trafia do szpitala?
6. Co sie dzieje z urlopem macierzynskim gdy matka korzystajgca z tego urlopu trafia do szpitala?
7. Porod w trakcie urlopu bezptatnego — czy jest prawo do urlopu macierzynskiego i zasitku?
8. Jak wptywa udzielenie urlopu wypoczynkowego pomiedzy macierzynskim a rodzicielskim na prawo
do urlopu rodzicielskiego i zasitku?
9. Czy w przypadku zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego przystuguje doptata do

kwoty $wiadczenia rodzicielskiego ( tj. do kwoty 1000 zt netto)?
10. Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego oraz ustalania prawa i wyptaty zasitku

II. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby. Zasitek chorobowy i opiekunczy
1. Okres zasitkowy — co to jest i ile wynosi?
2. Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ dzien pracy, w ktorym po jej zakonczeniu trafit do szpitala i
otrzymat zwolnienie?
3. Czy do okresu zasitkowego wliczy¢ okres wyczekiwania na prawo do zasitki i wynagrodzenia
chorobowego?
4. Jaka musi by¢ przerwa w zwolnieniach lekarskich aby rozpocza¢ nowy okres zasitkowy?
5. Czy zasitek opiekunczy przerywa okres 60 dni?
6. Czy zasitek opiekunczy pomiedzy zasitkami chorobowymi powoduje ustalenie nowego okresu
zasitkowego?
7. lle wynosi zasitek chorobowy dla dawcy organdw i narzadéw? Czy na zwolnieniu musi by¢
~specjalny” kod?
8. Oznaczenie kodu na zwolnieniu lekarskim a zasitki, wysoko$¢ i okres zasitkowy (Kod A,B,C,D,E)
9. Zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu dla osdb, ktdre ukonczyty 50 rok zycia
10. Wynagrodzenie za czas chorobowy a zasitek chorobowy.
11. Kiedy nie ma wynagrodzenia za czas choroby przy zasitku chorobowym?
III. Swiadczenie rehablitacyjne:
Jak ustalamy podstawe $wiadczenia rehabilitacyjnego?
Czy w czasie $wiadczenia rehabilitacyjnego mozna wrdci¢ do pracy?
Czy mozna zatrudnic¢ pracownika, ktory ma ustalone prawo i pobiera $wiadczenie rehabilitacyjne?
Zasady wypfaty. Obowigzki pracodawcy i pracownika
Waloryzacja podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego. Kiedy i jak czesto?
Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego lub opiekunczego po $wiadczeniu
rehabilitacyjnym.
1v. Studia przypadkow
1. Rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 53 KP — wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i
$wiadczenie rehabilitacyjne: czy wniosek o rente moze by¢ podstawa do przyznania $wiadczenia
rehabilitacyjnego
2. Nagta niezdolnos¢ do pracy w czasie $wiadczenia pracy ( zwolnienie lekarskie w trakcie tzw. dnidwki)
3. Wypadek przy pracy — wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas choroby czy zasitek choroby? Co
wyptaci¢ pracownikowi za dzien w ktorym ulegt wypadkowi?
4. Czy robic korekty dokumentow rozliczeniowych gdy pracownik zZle wykorzystat zwolnienie lekarskie i jest
zobowigzany do zwroty wyptaconego zasitku ( np. gdy pracowat w innej firmie bedac na zwolnieniu)
5. W trakcie zasitku chorobowego kobieta zachodzi w cigze. Jak przeliczy¢ okres zasitkowy podczas dalszej
niezdolnosci do pracy?
6. Po urlopie macierzynskim zostat udzielony urlop wypoczynkowy. Czy kolejno mozna dzieli¢ urlop
rodzicielski?
7. Porod w trakcie zasitku chorobowego. Czy mozna udzieli¢ urlopu macierzynskiego od dnia nastepnego
po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego?
8. Coiile wyptaci¢ w sytuacji, gdy podczas urlopu rodzicielskiego pracownikowi zostanie wystawione

ounhwNE
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zwolnienie lekarskie?

9. Czy zasitek opiekunczy przerywa urlop wypoczynkowy? Zasady wyptaty zasitku w tym przypadku a

ewidencja czasu pracy

10. Pracownik od 2 miesiecy przebywa w szpitalu. Jak naliczy¢ i wyptaci¢ zasitek chorobowy jesli bedzie

przebywat kolejne 2 miesigce a do pracodawcy nie wptyneto zwolnienie leserskie. Co wpisa¢ w ewidencji
Czasu pracy?

11. Pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy na zastepstwo do 30.06. Przewidywana data porodu
10 lipca. Wniosek o urlop macierzynski od 20 czerwca. Czy pracownicy nalezy udzieli¢ urlopu
macierzynskiego (jesli tak to od kiedy) i czy zachowuje prawo do zasitku?

Zasitki w praktyce
Co to jest i jak obliczy¢ podstawe wymiaru zasitkow?
Z jakich miesiecy ustalamy podstawe wymiaru - co to jest sktadnik roczny, miesieczny, kwartalny?
Jakie sktadniki wynagrodzenia przyjmujemy a ktdre wytgczamy z postawy wymiaru?
Umowy zlecenie i o dzieto z wtasnym pracownikiem — czy wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku?
Sktadniki wynagrodzen przystugujace do okreslonego terminu
Zmiana wymiaru czasu pracy — trzy warianty (zmiany i praktyka)
Trzy warianty obliczenia podstawy wymiaru zasitku.
Jak odroznic sktadnik roczny od miesiecznego, ( np. nagroda okolicznoséciowa - czy jest sktadnikiem
rocznym czy miesiecznym)?
Premie regulaminowe, premie uznaniowe i hagrody a podstawa wymiaru

. Sktadniki wyptacane obok wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego — czy i jak wlicza¢ do
podstawy? Kiedy wlicza¢ a kiedy nie?

11. Czy szczepienia ochronne lub badania mammograficzne finansowane przez pracodawce nalezy wlicza¢
do podstawy wymiaru?

12. Nagroda dla pracodawcy, dyrektora, prezesa za dobry wynik finansowy firmy a podstawa wymiaru

13. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata w pierwszym miesigcu pracy a podstawa wymiaru —
zasady naliczania

14. Zasitek opiekunczy w drugim miesigcu pracy — z ktdrego miesigca ustali¢ podstawe wymiaru?

15. Zatrudnienie pracownika od 2.01., 2.05., 2.11: czy te miesigce sg petnymi miesigcami wliczanymi do
podstawy wymiaru zasitku?

16. Jak sprawdzi¢ czy zasitek razem ze sktadnikami wyptacanymi obok zasitku realizujg obowigzek wyptaty
wynagrodzenia minimalnego? Czy nalezy to sprawdza¢ co miesigc? Zasady weryfikacji.

17. Zasady przekazywania informacji przez stuzby kadrowe wydziatom ptacowo-ksiegowym w zakresie
ustalania $wiadczen

18. Informacja na Swiadectwie pracy dotyczaca art. 92 KP a obowigzki w zakresie ustalania prawa i wyptaty
zasitkow lub wynagrodzenia za czas choroby

19. Z czego wynikajg nadptaty zasitkdw?

13.30 Podsumowanie kursu, wreczenie certyfikatow, zakonczenie szkolenia

od 13.30 Obiad

PN ArWNEL

= O
=%

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI 1390 zt od Osoby. Cena obejmuje:
- autorskie materiaty szkoleniowe i ¢wiczeniowe, opieke logistyczng organizatora na miejscu,
- certyfikat poswiadczajgcy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze sniadaniem, (pokoje 2- osobowe, pokoje 1
osobowe dodatkowo pfatne 360 zt za caly pobyt) 3 obiady, 2 kolacje w tym 1 uroczysta, serwis
kawowy
- wycieczke pieszg z przewodnikiem
DOJAZD WE WEASNYM ZAKRESIE. PARKING BEZPLATNY
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biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow




S U p R E M A l_ E% Suprema Lex Centrum Szkolenia

' Samorzaddw i Kadr Sp. z o.0.
CENTRUM SZKOLENIA SAMORZADOW | KADR A|eJa 29 |_|stopada 39A,31—425 Krakéw

dnia..ccccsisisi s ———

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

NAZWA FORMY DOSKONALENIA: "Prawo pracy 2020 — nowelizacja przepisow oraz
praktyka ich stosowania. Pracownicze Plany Kapitatowe”.

TERMIN I MIEJSCE: 23-26.02.2020r. Hotel City SM Business & SPA***, ul. Gajowa 16, 30-426
Krakdw www.hotelcity.pl, www.lesnespa.pl

L.p. Imie i nazwisko Funkcja
(dane prosimy wpisywac¢ drukowanymi literami)

ADRES E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY

FAKTURE VAT PROSZE WYSTAWIC:

NABYWCA: ADRES: NIP:
ODBIORCA: ADRES: NIP:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Suprema Oswiadczam, iz $rodki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzg w
Lex oraz Studio Profilaktyki Spotecznej z siedzibg: Aleja 29 Listopada najmniej 70% ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
39A, finansach publicznych.

31-425 Krakdw, w celu przesytania tresci marketingowych na adres e-
mail podany powyzej w formularzu kontaktowym. Informujemy, ze
Panstwa zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie przez
wystanie wiadomosci e-mail na adres e-

mail: kierownik@supremalex.pl spod adresu, ktérego zgoda dotyczy.
Informujemy, ze nie jestescie Panstwo profilowani. Pafstwa dane nie
beda przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym. B
PieczeC i podpis Zgtaszajgcego oraz Instytucji zgtaszajacej

iecze¢ i Podpis Zgtaszajgcego oraz Instytucji zgtaszajgcej

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI 1390 zt od Osoby. Cena obejmuje:
- autorskie materiaty szkoleniowe i ¢wiczeniowe, opieke logistyczng organizatora na miejscu,
- certyfikat poswiadczajgcy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcow
- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze $niadaniem, (pokoje 2- osobowe, pokoje 1 osobowe dodatkowo ptatne
360 zt za caty pobyt) 3 obiady, 2 kolacje w tym 1 uroczysta, serwis kawowy
- wycieczke piesza z przewodnikiem
DOJAZD WE WEASNYM ZAKRESIE. PARKING BEZPLATNY

Karte zgtoszenia prosimy przesta¢ faksem: tel./fax (12) 431-00-85 lub fax. (12) 432-65-10 do
dnia 31.01.2020r.
Wystanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem udziatu w szkoleniu i zapoznaniem sie z
regulaminem szkolen dostepnym na www.supremalex.pl

Uwaga! Dysponujemy ograniczong liczbg miejsc. O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢
zgloszen.
Naleznos¢ za udziat w szkoleniu nalezy przestac po otrzymaniu faktury VAT w terminie 7 dni na konto:
Suprema Lex Centrum Szkolenia Samorzadow i Kadr Sp. z o.0.
BNP Paribas Bank Polska S. A. II O/ Krakéw, nr rachunku: 44 1600 1198 1888 7390 7000 0001

Wazne! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (faksem) po terminie 31.01.2020r. instytucja
lub osoba zgtaszajgca rezygnacje ponosi 50% kosztoéw kwoty szkolenia - niezaleznie od powodow rezygnacii,
a w przypadku rezygnaciji po terminie 05.01.2020 r. instytucja lub osoba zgtaszajgca rezygnacje ponosi
100% kosztow kwoty szkolenia - niezaleznie od powoddw rezygnacii
Uwaga!!! Osoby zgltoszone w ramach cen promocyjnych moga wycofac sie do 7 dni od wystania

zgtoszenialll
a kierownik@supremalex.pl tel. 12 431 00 85 Aleja 29 Listopada 39a
biuro@supremalex.pl fax: 12 432 65 10 31-425 Krakow




